Zatacznik do uchwaty Nr XVI/170/04
Rady Miejskiej Ciechocinka
z dnia 7 czerwca 2004 .

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ
W CIECHOCINKU

ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogolne

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechocinku, zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziata
na zasadach okre$lonych w obowiazujacych przepisach prawa, a w szczeg6élnosci na
podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.
593 z pdzniejszymi zmianami),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami),
3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2003 r. Nr
228, poz. 2255 z pdzniejszymi zmianami),
4) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami),
5) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pdézniejszymi zmianami),
6) innych ustaw okreslajacych zadania gminy z zakresu pomocy spoteczne;,
7) przepiséw ogdlnych dotyczacych jednostek budzetowych oraz samorzadow
terytorialnych
8) kodeksu pracy
9) uchwaty Nr XII1/66/90 Miejskiej Rady Narodowej w Ciechocinku z dnia 20 kwietnia

1990 r. w sprawie powotania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Ciechocinku (opublikowanej w Dz. Urz. Wojewodztwa wloctawskiego z 1990 r. Nr
27, poz. 243),

10) niniejszego statutu



ROZDZIAL 2.

Organizacja Osrodka

§2
1. Osrodek dziata na terenie Gminy Miejskiej Ciechocinek i jest jej jednostka
organizacyjna.
2. Osrodek jest samodzielna jednostka organizacyjna- budzetowa Gminy nie
posiadajaca osobowosci prawne;.
3.  Duziatalno$¢ Osrodka jest finansowana:

a) z budzetu Gminy,
b) z budzetu Panstwa,
c) ze $srodkéw pozabudzetowych.

4.  Ofsrodek posiada siedzib¢ w Ciechocinku, przy ulicy Kopernika 14.

5. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowany na
kazdy rok finansowy.

6. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawne i
sporzadza na ich podstawie sprawozdawczos$¢ finansowa.

7. Osrodek moze pozyskiwaé s$rodki finansowe oraz otrzymaé¢ pomoc rzeczowa z
innych zrodet zgodnie z przepisami prawa.

§3

1.  Osrodkiem kieruje odpowiedzialny za catoksztatlt pracy Kierownik, ktory
upowazniony jest do reprezentowania Os$rodka na zewnatrz.

2.  Kierownika O$rodka powoluje i odwoluje Burmistrz Ciechocinka.

3. Kierownik dziatajac na podstawie upowaznienia Burmistrza Ciechocinka wydaje
decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan zleconych, decyzje
administracyjne w celu wykonywania zadan wtasnych gminy oraz wlasnych o charakterze
obowiazkowym.

4. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej Ciechocinka sprawozdanie z rocznej
dziatalnosci oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

5. W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodka z powodu choroby, urlopu lub innych
przyczyn, czynnosci nalezace do Kierownika wykonuje Zastgpca Kierownika Osrodka na
podstawie upowaznienia Burmistrza Ciechocinka.

6. Zastepcg Kierownika Osrodka zatrudnia Kierownik Osrodka.

§ 4

1. W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebnia si¢ nastepujace komorki
organizacyjne:

a) Dzial Pracy Srodowiskowej,

b) Dziat Ustug Opiekunczych,



C) Dzial Finansowy,

d) Dzial Administracyjno- Gospodarczy,
e) Swietlica Socjoterapeutyczna,
f) Dziata Swiadczen Rodzinnych.

2. Szczegblowa organizacj¢ 1 zakres dziatania komoérek organizacyjnych oraz zakres
zadan, uprawnien 1 obowiazkéw pracownikéw w nich zatrudnionych okresla Regulamin
Organizacyjny nadawany przez kierownika MOPS.

3.  Kierownik Os$rodka, stosownie do potrzeb, moze tworzy¢ inne komorki
organizacyjne lub stanowiska pracy.

§5

1. Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

2. Pracodawca dla pracownikow Osrodka jest Kierownik.

3. Prawa i obowiazki pracownikdw zatrudnionych w Os$rodku reguluja przepisy ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 z p6zniejszymi zmianami), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
( Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami) oraz Kodeksu pracy, a w
zakresie wynagrodzen- przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708 z poOzniejszymi zmianami) oraz
Regulamin wynagradzania Osrodka.

4. Zasady pracy poszczegOlnych stanowisk normuje 1 okresla Regulamin pracy
Osrodka nadawany przez kierownika MOPS.

5. Ofsrodek uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:

Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej
w Ciechocinku

ul. Kopernika 14
87- 720 Ciechocinek

ROZDZIAL 11

Podstawowe cele i zadania Osrodka

§6

Osrodek realizuje zadania wiasne, wlasne o charakterze obowiazkowym i zlecone z
zakresu administracji rzadowe;.



§7

1. Do zadan wtasnych naleza migdzy innymi:

a) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

b) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w
formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

c¢) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych
opieki;

d)podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych.

2. Do zadan witasnych o charakterze obowiazkowym naleza miedzy innymi:

a) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglgednieniem programow pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;

b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

C) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym;

d) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

€) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych
f) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstalych w wyniku zdarzenia losowego;

g) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkoéw na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom mniemajacym dochodu
1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
h) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
1) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefistwem;
7) praca socjalna;
k) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

1) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

m) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;
n) dozywianie dzieci;

0) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

P) kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt

mieszkanca gminy w tym domu;



q) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, =z zastosowaniem = systemu
informatycznego;

r) utworzenie 1 utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkdw na wynagrodzenia pracownikow.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek
naleza migdzy innymi:
a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;
b) oplacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
¢) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

d) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw
zwiazanych z klgska zywiotowa lub ekologiczna;

e) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy

dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

f) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,

majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

4. Burmistrz Miasta zleca Os$rodkowi prowadzenie catej procedury przyznawania
$wiadczen rodzinnych dla mieszkancow miasta.

§8
Osrodek realizuje inne zadania z zakresu pomocy spotecznej okre§lone przez Rade¢
Miejska w oparciu bo rozeznane potrzeby mieszkancow Ciechocinka, opracowujac 1
wdrazajac lokalne programy pomocy spoteczne;.

§9

Osrodek realizuje swoje zadania wspodtdziatajac z jednostkami samorzadu
terytorialnego, stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi, Kosciolem Katolickim,
innymi ko$ciolami i1 zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi.

§ 10

Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie okreslonym przez Rade
Miejska.



§11

Kierownik Osrodka ma prawo :

1) wystepowac z powddztwem w sprawach cywilnych,

2) bra¢ udziat 1 sktada¢ wnioski w postgpowaniu sadowym,

3) zaskarza¢ orzeczenia sadowe, od ktorych stuzy srodek odwotawczy.

ROZDZIAL 111

Nadzor 1 kontrola

§ 12

Realizujac zadania z zakresu pomocy spotecznej pracownicy Osrodka kieruja si¢ zasada
ochrony dobr osobistych osob korzystajacych ze swiadczen stosujac si¢ w tym zakresie
do postanowien ustawy o ochronie ndanych osobowych, o ktorej mowa w § 1 pkt 5.

§ 13
Organy gminy sprawuja kontrole 1 nadzér nad dzialalnoscia Osrodka, w zakresie
okreslonym w przepisach prawa.

ROZDZIAL. 1V

Postanowienia koncowe

§ 15

Zmiany w Statucie Osrodka dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



UZASADNIENIE

Zmiana Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechocinku
podyktowana jest przede wszystkim dodatkowymi zadaniami jakie z dniem 1 maja
2004 r. przejat Osrodek w zwiazku z  decyzja burmistrza Ciechocinka o
upowaznieniu Kierownika MOPS do prowadzenia postgpowania w sprawie
swiadczen rodzinnych ( ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych).

Dodatkowym powodem zmiany statutu jest wprowadzona w zycie z dniem 1
maja 2004 r. nowa ustawa o pomocy spotecznej ( ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej).



